附件：
1、企业基本情况：
（1）、您的企业属于何种所有制类型（  ）
A 国有企业（含国有产权控股的股份制企业）    B 民营企业  
 C 外商投资企业
（2）、贵企业所在区县（  ）   
A 东城区   B西城区   C海淀区  D朝阳区  E丰台区  F石景山区     
G 大兴区   H通州区   I顺义区  J昌平区  K房山区  L门头沟区M怀柔区   N平谷区   O密云区  P延庆区
（3）、贵企业人数（  ）
A  50人以下    B  50-200人   C  200-500人   D  500-1000人  E  1000-2000人 F  2000-3000人 G  3000-5000人  H  5000人以上
（4）、贵企业成立时间（  ）
A   3年以下     B   3-5年      C   5-10年    D  10-15年       
E   15-20年      F   20年以上
（5）、主要经营产品行业归类（  ）
A农、林、牧、渔业    B采矿业    C制造业    D电力、热力、燃气及水生产和供应业   E建筑业    F批发和零售业      G交通运输、仓储和邮政业     H住宿和餐饮业    I 信息传输、软件和信息技术服务业   J金融业   K房地产业    L租赁和商务服务业     M科学研究和技术服务业   N水利、环境和公共设施管理业   O居民服务、修理和其他服务业   P教育   Q卫生和社会工作         R 文化、体育和娱乐业    S公共管理、社会保障和社会组织        T国际组织
2、北京市营商环境的总体现状（  ）
A满意           B比较满意        C不满意        D不好评价 
3、 北京市近2年营商环境（  ）
A有很大改善  B有一些改善  C没有改善  D有所恶化  E严重恶化
4、生活环境评价：
（1）居住条件（  ）                A好   B中   C差    

（2）娱乐设施（  ）                A好   B中   C差  
（3）公共交通（  ）                A好   B中   C差  

（4）旅游服务（  ）                A好   B中   C差   
（5）环境保护（  ）                A好   B中   C差   

（6）社会治安（  ）                A好   B中   C差   
5、经济环境情况：
（1）经济发展水平（  ）              A高    B一般   C差     
（2）国际市场辐射力、联系紧密度（  ）A强    B一般   C差  
（3）国际化的经营氛围（  ）  

  A浓厚  B一般   C差  
6、金融及社会中介环境：
（1）银行业务（如贷款、结算等）服务的便利性（   ）  
 A便利         B一般         C不便利  
（2）中介金融服务（  ）

A便利      B一般     C不便利  
（3）其他社会中介服务（  ）

A便利     B一般     C不便利   
7、企业了解进出口、检验检疫、海关、外汇、税务政策的主要渠道是：
A.政府网站        B.部门文件       C.报纸       D.广播、电视
E.上门咨询        F.电话咨询        G.中介机构
8、政府相关职能部门：
（1）办事效率（   ）    A高   B一般   C不高   D较差  
（2）办事环境（   ）    A很好  B一般   C不好   D较差
（3）服务人员态度（   ）A很好  B一般   C不好   D较差
9、政策环境：
（1）政策的规范与健全程度（  ）
A好     B一般    C较差  
（2）政策的稳定性（  ）


A稳定   B不稳定  
（3）政策的有效性（  ）


A有效   B一般    C无效  
（4）政策信息的透明度（  ）

A透明   B一般    C不透明  
（5）政务工作公开程度（  ）

A好     B一般    C较差  
10、法律环境：
贵企业有没有专门的法律部门？（  ）
A.有          B.没有       C.无，但有相关的部门代管法律事项
11、对外贸易环境：
贵企业是否有进出口业务？（  ） 
A.有          B.没有
12、人才和用工环境
(1)、贵企业员工享受过哪些本市人才政策？（可多选） （  ）
A.海外高层次人才政策    B.领军型创业人才政策    C.引进在职人才政策     D.引进外国专家政策    E.吸引留学人才政策         F. 吸引台湾人才政策     G.吸引毕业生人才政策     H.柔性引进人才政策     I. 吸引进站博士后人才政策      J.其他 
2、贵企业的人才型员工流失情况 （  ）  
A.比较严重，对企业影响大    B.可以接受      C.无影响 
3、企业中人才型员工流失与哪些方面的问题有关？（可多选）（  ）
A.工资待遇缺乏竞争力        B.房价太高 
C.不能晋升职称，对职业前景有影响        D.不容易解决户籍 
E.家属工作难解决                         F.企业管理不够规范 
4、贵企业雇用工人的难度（  ）
 A.很难     B.比较难     C.一般    D.比较容易    E.很容易 
5、贵企业解雇员工的难易程度（  ） 
A.很难     B.比较难     C.一般     D.比较容易    E.十分容易 
6、近几年来企业劳资纠纷情况（  ）
A.有所增加        B.与过去一样      C.不清楚
13、其他意见（在京投资比较关心或者不满意的问题）：                                                                 
